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3. OTrRAS DISPOSICIONES

Consejeriade Educaciony Cultura

12759 Orden de 28 de septiembre de 2004, de la
Consejeria de Educacién y Cultura por la que
se convocan subvenciones para el desarrollo
de Programas de Iniciacién Profesional
(Garantia Social), en las modalidades de
Iniciacion Profesional para el Empleo,
Iniciacion Profesional Adaptada, Iniciacion
Profesional Especial, a iniciar en el 2004.

La Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién, regula en su articulo 27 los
Programas de iniciacién profesional. En la Disposicion
Adicional primera, atribuye al gobierno la aprobacion del
calendario de aplicacion de la ley y la regulacién de la
implantacién de las ensefianzas de régimen general;
por otro lado, la Disposicion Transitoria quinta dispone
que en las materias cuya regulacion remite a ulteriores
disposiciones reglamentarias, y en tanto éstas no sean
dictadas, seran de aplicacion, en cada caso, las nor-
mas de este rango hasta ahora vigentes.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Orde-
nacién General del Sistema Educativo, establece en su
articulo 63.1 que los poderes publicos desarrollaran ac-
ciones de caracter compensatorio en relacion con las
personas, grupos y ambitos territoriales que se en-
cuentren en situaciones desfavorables.

La Orden de 23 de abril de 2002 («Boletin Oficial
de la Region de Murcia» de 2 de mayo) regula los pro-
gramas de Iniciacion Profesional (Garantia Social) en la
Region de Murcia, sefialando que dichos programas se
desarrollaran en distintas modalidades adaptadas a
las caracteristicas, necesidades y expectativas de los
alumnos.

Asimismo, el Decreto 112/2002, de 13 de sep-
tiembre por el que se establece el curriculo de la Educa-
cion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia («Boletin Oficial de la
Region de Murcia» de 14 de septiembre) y la Orden de
16 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Educa-
cion y Cultura, por la que se desarrolla la estructura y or-
ganizacion de las ensefianzas de la Educacion Secun-
daria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia («Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» de 4 de octubre), adaptan el curriculo de la Educa-
cion Secundaria a las caracteristicas propias de la Re-
gion, que han de ser consideradas en la organizacion y
funcionamiento de los programas de Iniciacién Profe-
sional.

La presente Convocatoria se resolvera a lo largo del
aflo 2004 y se imputa a las partidas presupuestaria
15.05.00.422H.463.06 y 15.05.00.422H.483.07 de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia para el afio 2004 y a la partidas presu-
puestarias 15.05.00.422H.463.06 y 15.05.00.422H.483.07
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para el afio 2005.

Con el fin de iniciar los programas con la mayor
prontitud posible se plantea el tramite con caracter de
urgencia.

En consecuencia, conforme al articulo 62 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Mur-
cia, aprobado por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de di-
ciembre, y conforme a lo previsto en el articulo 49 d) de
la ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente del Consejo
de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a propuesta del Di-
rector General de Formacién Profesional e Innovacion
Educativa.

Dispongo
Primero.

1. Convocar subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, para el desarrollo de Programas de
Iniciacion Profesional, que se inicien durante el 2004,
que se ajusten a lo dispuesto en la Orden de 23 de abril
de 2002 («Boletin Oficial de la Regién de Murcia» de 2
de mayo) por la que se regulan los programas de Ini-
ciacion Profesional (Garantia Social) en la Region de
Murcia, al Decreto 112/2002, de 13 de septiembre por el
que se establece el curriculo de la Educacion Secunda-
ria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia («Boletin Oficial de la Regién de Murcia» de
14 de septiembre), a la Orden de 16 de septiembre de
2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se desarrolla la estructura y organizacion de las en-
sefianzas de la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia («Boletin
Oficial de la Region de Murcia» de 4 de octubre) y a la
presente convocatoria.

2. Podrén tomar parte en esta convocatoria aque-
llas entidades cuyo ambito de actuacion se encuentre
en la Region de Murcia.

3. Los programas objeto de esta convocatoria po-
dran desarrollarse en las modalidades de:

a) Iniciacion Profesional para el Empleo: En cola-
boracion con Entidades Locales.

b) Iniciacion Profesional Adaptada: En colabora-
cion con entidades privadas sin fines de lucro, legal-
mente constituidas, que tengan experiencia en la aten-
cion a jovenes socialmente desfavorecidos.

c¢) Iniciacion Profesional Especial (primer afio): En
colaboracion con entidades privadas sin fines de lucro,
legalmente constituidas, dedicadas a la atencion de j6-
venes con discapacidad.

Segundo. Objeto de la subvencion

El objeto de la convocatoria es el de ayudar a fi-
nanciar Programas de Iniciacion Profesional, con el fin
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de proporcionar al alumnado que participe, una forma-
cion bésica y profesional, acorde con la modalidad a de-
sarrollar y en alguno de los perfiles profesionales a los
que alude el articulo 17 de la Orden de 23 de abril de
2002 («Boletin Oficial de la Region de Murcia» de 2 de
mayo), que les posibilite incorporarse a la vida activa o
proseguir sus estudios.

Tercero. Objetivos de los programas

Los Programas de Iniciacién Profesional en sus
distintas modalidades se orientaran a la consecucion
de los objetivos referidos en el articulo 3, de la Orden
de 23 de abril de 2002 («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» de 2 de mayo) por la que se regulan los pro-
gramas de Iniciacion Profesional (Garantia Social) en la
Region de Murcia.

Cuarto. Destinatarios de los programas, formacion de
los grupos y comienzo de actividades

1. Destinatarios: Podran acceder a los programas
los jévenes a que hace referencia el apartado 2 del arti-
culo 17 de la Orden de 16 de septiembre de 2002, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se desa-
rrolla la estructura y organizacion de las ensefianzas de
la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia («Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» de 4 de octubre) y el articulo 2 de la
Orden de 23 de abril de 2002 («Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» de 2 de mayo).

2. Formacion de los grupos: Estos programas se
desarrollaran en grupos con los limites establecidos en
el articulo 18 de la Orden de 23 de abril de 2002 («Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» de 2 de mayo).

3. Comienzo de actividades: Las acciones
formativas se iniciaran en el plazo que se establezca en
la Orden de Resolucién de la presente Convocatoria.

Quinto. Estructura de los
Programaciones

programas.

1. Estructura de los programas: Todos los progra-
mas constaran de los cinco componentes, con la distri-
bucién a que hace referencia el articulo 6.1 de la Orden
de 23 de abril de 2002 («Boletin Oficial de la Region de
Murcia» de 2 de mayo).

Los programas se desarrollaran de lunes a vier-
nes, en horario continuo de mafana o de tarde.

2. Programaciones: Las entidades beneficiarias
responsables del desarrollo de un programa de Inicia-
cion Profesional deberan elaborar, antes de iniciar las
actividades lectivas y con la participacion del equipo
educativo, la programacién general a que hace referen-
cia en el articulo 7 de la Orden de 23 de abril de 2002
(«Boletin Oficial de la Region de Murcia» de 2 de mayo).

El Servicio de Inspeccién Educativa supervisara
esta programaciéon con el objeto de asegurar su ade-
cuacion a los planteamientos contenidos en la presen-
te convocatoria y en la Orden de 23 de abril de 2002
(«Boletin Oficial de la Region de Murcia» de 2 de mayo),
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cuyo informe sera remitido a la Direccién General de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa; ésta co-
municard por escrito a la entidad beneficiaria, en su
caso, la propuesta de modificacion que la programa-
cion requiera.

Las programaciones didacticas de los distintos
componentes formativos de los programas se articula-
ran, preferentemente, tomando como referencia y eje
vertebrador el Area de Formacion Profesional Especifica.
Asimismo, se realizaran las adaptaciones curriculares
necesarias para ajustar la programacion a las caracte-
risticas individuales de los alumnos. Estas programa-
ciones seran elaboradas, a lo largo del curso, por el
equipo educativo y estaran a disposicion de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

Sexto. Comisiones mixtas

1. Con posterioridad a la publicacion de la Orden
por la que se resuelva esta convocatoria, se constitui-
ran Comisiones Mixtas de seguimiento de los progra-
mas y planes. Estaran compuestas por dos represen-
tantes de la Consejeria de Educacion y Cultura,
designados por el Director General de Formacién Profe-
sional e Innovacion Educativa, y dos representantes de
cada entidad susceptible de subvencién. El Presidente
serd uno de los representantes de la Consejeria de
Educaciéon y Cultura, que se encargara de convocar di-
cha Comision, y el Secretario uno de los representan-
tes de la entidad.

2. Las funciones de dicha Comisiéon Mixta seran:

a) Establecer el funcionamiento del programa o
plan: Organizacion, equipo educativo, espacios, recur-
sos, relaciones con las empresas, etc., y estudiar las
propuestas excepcionales que hubiese.

b) Comprobar que la seleccion del profesorado o
profesionales se ajusta a la normativa vigente y a los
objetivos que se pretenden.

c) Aprobar el listado definitivo de alumnos que for-
maran el grupo.

d) Realizar las tareas de planificaciéon y segui-
miento de las actuaciones que se desarrollen en el pro-
grama o plan.

e) Interpretar cualquier problema que surja sobre
la aplicacién de la presente Orden o en el desarrollo del
programa o plan.

f) Estudiar las causas de los posibles abandonos
ylo renuncias que puedan producirse y valorar, si proce-
de, la posibilidad de resolverlas.

3. La Comision se reunird cuantas veces sean ne-
cesarias para el cumplimiento de las funciones asig-
nadas a lo largo del desarrollo del programa o plan.

En la primera reunién se procederd a su constitu-
cion y a aprobar el inicio del programa aportandose la
siguiente documentacion:

a) Fecha de inicio y finalizacion del programa, fe-
cha de inicio y finalizacion de las acciones formativas,
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duracion del curso, equipo educativo y distribucion hora-
ria de las distintas Areas formativas y distribucion de la
cuantia subvencionada en los conceptos que se espe-
cifican en la disposicién decimoséptima, apartado 3,
segln anexo IV.

b) Relacién de alumnos matriculados, segun
anexo V.

c) Certificado del Presidente o Representante le-
gal de la entidad subvencionada en el que se indique
que el programa se ha iniciado y que se dispone de los
recursos materiales y humanos necesarios para el ini-
cio de las acciones formativas.

En la dltima, a la aprobacién de la Memoria referi-
das en las disposicion décima de esta Orden.

Se levantara acta de cada reunion y se remitira co-
pia a la Direccion General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa. Una vez constituidas, cada Comi-
sién comprobara dejando constancia en el acta, que el
contrato y dedicacion de los formadores se adecuan a
las disposiciones quinta, apartado 1, séptima y undéci-
ma de esta Orden.

4. El régimen juridico de actuaciones de esta Co-
mision sera el propuesto por el capitulo Il del titulo 1l de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Séptimo. Profesorado

1. Los programas, en todas las modalidades obje-
to de esta convocatoria, seran impartidos por equipos
educativos compuestos por dos formadores, excepto
en aquellos perfiles que comprendan varias familias
profesionales. Estos formadores seran contratados por
la entidad beneficiaria para el desarrollo del programa
por el tiempo necesario para impartir las horas de do-
cencia que les correspondan, en funcién de las areas
asignadas a cada uno, y para coordinarse y realizar las
correspondientes tareas de programacion, seguimien-
to de los alumnos y elaboracién de materiales, reser-
vando al menos cinco horas semanales para dichas ta-
reas. En el caso de que una misma entidad beneficiaria
desarrolle dos 0 mas programas se fijard un minimo de
dos horas a la semana de coordinacion para todos los
profesores de los grupos.

2. Todos los formadores seran contratados el
tiempo necesario para la realizacion de las entrevistas
iniciales con los alumnos, las programaciones y la me-
moria del programa, entendiéndose que la contratacion
se hara por un mes mas de lo que duren las activida-
des lectivas. En la modalidad de Iniciacion Profesional
para el Empleo el minimo ser& de trece meses.

En todo caso, el profesorado debe estar contra-
tado cinco dias antes del inicio de las actividades
lectivas.

3. El profesorado debera reunir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 13.7 para la modalidad de Iniciacion

Profesional para el Empleo, articulo 14.8 para la moda-
lidad de Iniciacion Profesional Adaptada y articulo 15.6
para la modalidad de Iniciacion Profesional Especial de
la Orden de 23 de abril de 2002 («Boletin Oficial de la
Region de Murcia» de 2 de mayo). Excepcionalmente,
para la modalidad de Iniciacion Profesional Especial, el
area de Formacion Basica podra ser desarrollada por li-
cenciados en Pedagogia o Psicologia que acrediten
haberla impartido con anterioridad o demuestren su ex-
periencia docente.

4. Para las modalidades de Iniciacion Profesional
para el Empleo e Iniciacion Profesional Adaptada, pre-
vio informe favorable de la Comision Mixta, la Direccion
General de Formacion Profesional e Innovacion Educa-
tiva podra autorizar que esta formacion sea impartida
por una empresa del sector profesional, acordandose,
mediante Convenio de colaboracion, las condiciones de
su desarrollo, sin perjuicio de lo sefialado en la dispo-
sicion decimoséptima, apartado 3 de esta Orden.

5. Asimismo, podra colaborar con el equipo edu-
cativo en el desarrollo del programa un tercer profesio-
nal, siempre que el proyecto lo justifique, su funcion
responda a las caracteristicas y necesidades concretas
del grupo de alumnos (cuidador, trabajador social o
educador de calle, etc.) y su cualificacion sea la adecua-
da para desempefiar esa tarea. En todo caso esta si-
tuacion debera ser aprobada por la correspondiente Co-
mision Mixta.

Octavo. Criterios de seleccion y matriculacion de
alumnos

1. Seran las Comisiones Mixtas las que aprobaran
el listado definitivo de alumnos que participaran en el
programa.

2. En el caso de que en el programa subvenciona-
do haya plazas disponibles, la Comision Mixta podra
seleccionar los alumnos que estimen conveniente para
completar el grupo.

3. Finalizados los plazos de matricula recogidos
en la Orden de 23 de abril de 2002 («Boletin Oficial de la
Region de Murcia» de 2 de mayo), para cada una de las
modalidades, se podra incorporar algin alumno siem-
pre que lo apruebe la Comisién Mixta correspondiente y
se asegure el aprovechamiento del programa.

4. La inscripcion se realizard en la entidad donde
se desarrolle el programa y la participacion del alumno
en el programa sera gratuita.

5. La matricula se formalizara en el Anexo VI
adjunto, al que acompafiara, al menos, Informe
Psicopedagdgico en el caso de alumnos escolarizados.
Se requerira autorizacién de los padres o tutores lega-
les para los alumnos menores de dieciocho afios, se-
gun lo establecido en al apartado 3 del articulo 17, de la
Orden de 16 de septiembre de 2002 («Boletin Oficial de
la Region de Murcia» de 4 de octubre).
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Noveno. Evaluacion y certificacion

1. La evaluacion y certificacién de los alumnos se
realizara de acuerdo con lo establecido en los articulos
8y 9 de la Orden de 23 de abril de 2002 («Boletin Oficial
de la Region de Murcia» de 2 de mayo).

2. Se hara una evaluacion inicial en la que se es-
tudie el nivel de acceso del alumnado en cuanto a acti-
tudes, capacidades y conocimientos basicos, de forma
que el proceso de ensefianza aprendizaje pueda adqui-
rir el caracter individualizado que estos programas re-
quieren. Durante el desarrollo del programa cada Pro-
fesor hard el seguimiento y evaluacion de los
componentes formativos que imparta, dejando constan-
cia por escrito de los resultados en las reuniones que el
equipo educativo mantendra periédicamente con este
fin y que seran coordinadas por el tutor. La evaluacién fi-
nal, resultado del seguimiento de todo el proceso for-
mativo, serd supervisada por el Servicio de Inspeccion
de Educacién, que podra presidir la sesién de evalua-
cion si lo considera oportuno.

Décimo. Memoria

Al finalizar cada programa, el profesorado respon-
sable elaborara la Memoria a que hacen referencia el
articulo 10 de la Orden de 23 de abril de 2002 («Boletin
Oficial de la Region de Murcia» de 2 de mayo).

Undécimo. Modalidades de programas

1. Modalidad de Iniciacién Profesional para el
Empleo.

1.1 La modalidad de Iniciacion Profesional para el
Empleo se desarrollara segin las caracteristicas estable-
cidas en el articulo 13 de la Orden de 23 de abril de 2002
(«Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia» de 2 de mayo).

1.2. Beneficiarios: Podran acceder a la subvencion
para el desarrollo de programas objeto de esta modali-
dad las entidades locales (Ayuntamientos, Mancomuni-
dades de Municipios) de la Region de Murcia.

1.3. Destinatarios: Se dara preferencia a los jéve-
nes con mayores necesidades de insercion en el mun-
do laboral, menores recursos econémicos y mayores
necesidades personales o familiares.

2. Modalidad de Iniciacion Profesional Adaptada.

2.1. La modalidad de Iniciacion Profesional Adapta-
da se desarrollara segun las caracteristicas estableci-
das en el articulo 14 de la Orden de 23 de abril de 2002
(«Boletin Oficial de la Region de Murcia» de 2 de mayo).

2.2. Beneficiarios: Podran acceder a subvencion
para el desarrollo de programas objeto de esta modali-
dad, las entidades privadas sin fines de lucro, legal-
mente constituidas, que no impartan Formacién Profe-
sional Reglada y con experiencia en la atencién a
jévenes socialmente desfavorecidos.

La entidad solicitante gestionara y desarrollara di-
rectamente el programa en el caso de que su proyecto
resulte subvencionado.
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Esta modalidad debera desarrollarse preferente-
mente en espacios y ambitos cercanos a lo laboral, en
colaboracion con empresarios y agentes sociales en
general, y en conexion con planes de empleo y de in-
sercién laboral.

2.3. Destinatarios: Atenderan preferentemente a
jévenes en situacién de marginaciéon o riesgo de exclu-
sién social y que tengan dificultades para adaptarse al
medio escolar o laboral.

En el caso de que el nimero de posibles alumnos
supere el maximo de plazas disponibles, la Comisién
Mixta seleccionara a los jovenes participantes dando
preferencia a aquellos que tengan mayores carencias
culturales, familiares o sociales.

2.4. Duracion, estructura, y distribucion horaria de
los componentes formativos: La duracion minima de
los programas sera de un afio (once meses de activi-
dades), asegurando un total de mil cien horas de for-
macion.

Se autorizara la reduccién de horas semanales
cuando el desarrollo del programa tenga una duracion
mayor de la minima exigida y siempre que se aseguren
las mil cien horas indicadas.

2.5. Relacion con el mundo laboral: Como parte
de los contenidos del Area de Formacion Profesio-
nal Especifica, los jovenes de estos programas po-
dran hacer précticas formativas, reguladas en la nor-
mativa que a tal efecto disponga la Direccién
General de Formacion Profesional e Innovacion Edu-
cativa o ser contratados por la propia entidad o por
otras empresas.

3. Modalidad de Iniciacién Profesional Especial

3.1. La modalidad de Iniciacién Profesional Es-
pecial se desarrollara segln las caracteristicas esta-
blecidas en el articulo 15 de la Orden de 23 de abril
de 2002 («Boletin Oficial de la Region de Murcia» de
2 de mayo).

3.2. Beneficiarios: Podran participar la entidades
privadas sin fines de lucro dedicadas a la atencion de
jévenes con discapacidad, legalmente constituidas, y
que dispongan de la infraestructura y experiencia nece-
saria para garantizar el cumplimiento de los objetivos
de los programas.

Las entidades podran solicitar subvenciones para
desarrollar Primer curso del programa.

3.3. Destinatarios: Alumnos con necesidades edu-
cativas especiales asociadas a condiciones persona-
les de discapacidad y que preferentemente hayan cur-
sado la etapa obligatoria en centros ordinarios y que no
hayan recibido formacion profesional.

Duodécimo. Perfiles

Los perfiles profesionales a desarrollar en los
programas se relacionan en el anexo I, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 17 de la Orden, de 23 de
abril de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura.
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Decimotercero. Solicitudes

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo que
se incluye como anexo Il de la presente Orden e iran firma-
das por el representante legal de la entidad solicitante.

2. Las solicitudes para las modalidades de Inicia-
cién Profesional iran acompafadas de la documenta-
cién siguiente:

A) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identifi-
cacion fiscal.

B) Declaracion jurada del responsable de la entidad
de que no se perciben otras ayudas para realizar el mis-
mo proyecto para el que se solicita la subvencion. En el
caso de recibir cualquier otra ayuda debera presentarse la
correspondiente declaracion jurada en la que se haga
constar esta circunstancia, la cuantia de la misma y el or-
ganismo que la otorga, ya sea nacional o internacional.

C) Proyecto de actuacién que detalle, para cada
uno de los programas a desarrollar:

a) Justificacion de la necesidad del programa.

b) Criterios seguidos para seleccionar o proponer
a los posibles alumnos.

¢) Esquema del programa de formacion.
d) Infraestructura y recursos que aporta al programa.
e) Organizacién del equipo educativo.

f) Presupuesto de gastos de acuerdo a los con-
ceptos sefalados en la disposicion decimoséptima,
apartado 3.

g) Relacion de empresas colaboradoras y docu-
mentacién que acredite el compromiso de éstas.

h) Relacion de posibles alumnos (Anexo ).

D) Para los proyectos que hayan sido subvencio-
nados en la convocatoria anterior informe en el que se
especifique:

a) Alumnos participantes (altas y bajas ).

b) Grado de realizacién del programa a fecha de
publicacién de esta Orden.

c) Empresas colaboradoras.

d) Perspectivas de insercion laboral o de continua-
cién de estudios de los jovenes participantes.

E) Certificado del nUmero de cuenta donde se de-
see percibir la subvencién.

F) Certificaciones de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Se-
guridad social, asi como de la Direccion General de Tri-
butos de la Comunidad Auténoma, de estar al corriente
en el pago de obligaciones tributarias y de cuotas a la
Seguridad Social durante los doce meses anteriores a
la fecha de la publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» de la presente Orden. Quedan excep-
tuadas las entidades locales de la Regién de Murcia, a
tenor del articulo 65 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de la Region de Murcia, aprobado por Decre-
to Legislativo 1/999, de 2 de diciembre.

A las solicitudes de subvencion para el desarrollo
de programas de la modalidad de Iniciacion Profesio-
nal para el Empleo se acompafiard, ademas, el certifi-
cado del Acuerdo del Pleno o de la Comisién de Go-
bierno por el que se apruebe el desarrollo del programa
en caso de ser subvencionado.

En el caso de solicitud de subvencion para el de-
sarrollo de programas en la modalidad de Iniciacién
Profesional Adaptada e Iniciacion Profesional Especial,
se adjuntara también la siguiente documentacioén:

- Certificado expedido por el Secretario de la enti-
dad del acuerdo tomado por el 6rgano competente de la
misma para solicitar la subvencién, en el que se expre-
se su finalidad y cuantia.

- Fotocopia compulsada o legalizada de los Esta-
tutos de la entidad.

Decimocuarto. Presentacion y plazo de las solicitudes

1. La solicitud, junto con la documentacién resefiada
en el anterior apartado, se presentara en la Consejeria de
Educacion y Cultura sita en Avda. de la Fama n.° 15 de
Murcia, o en cualquiera de las dependencias previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Plazo de presentacion: Sera de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» de esta
convocatoria.

3. Concluido el plazo de presentacién de solicitu-
des, no se admitird ninguna solicitud ni modificacion al-
guna a las peticiones formuladas, ni documentacion de
la referida en la disposicién decimotercera. La Direccién
General de Formacion Profesional e Innovacién Educati-
va requerira, por escrito y con acuse de recibo, la
subsanacién de los errores detectados en la solicitud o
documentacion presentada en el plazo maximo de cinco
dias habiles; si asi no lo hiciera, se le tendra desistida
de su peticion previa resolucién, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccién dada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Decimoquinto. Comisiones de seleccién

1. El estudio y seleccion de las solicitudes se lle-
vard a cabo por una Comision integrada por los si-
guientes miembros:

Presidente:

El Director General de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa o persona en quien delegue.

Vocales:
- Un representante del Servicio de Inspeccion.

- Dos representantes de la Direccién General de
Formacion Profesional e Innovaciéon Educativa, uno de
ellos actuara como Secretario de la Comisién.
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- Un representante del Servicio de Atencién a la
Diversidad, de la Direcciéon General de Ensefianzas
Escolares.

- Un representante de la Direccién General de For-
macion Ocupacional, Consejeria de Trabajo y Politica
Social.

- Tres representantes de la Federacion de Munici-
pios de la Regidn de Murcia, cuando se proceda a la se-
leccion de los proyectos de las modalidad de Iniciacion
Profesional para el Empleo.

2. La Comision acomodaré su actuacion a lo dis-
puesto en el capitulo Il del titulo 1l de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la
Direccién General de Formacion Profesional e Innova-
cion Educativa pondra a disposicion de la Comision la
totalidad de las solicitudes presentadas. La Comisién
establecerd el calendario y el horario necesario para
que todos sus miembros, de forma colegiada, puedan
proceder al estudio y seleccién de las mismas.

4.1. Para la seleccion de los proyectos se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

a) Situacion de los programas de Iniciacion Profe-
sional en el Municipio:

- No existir ningan programa de Iniciacion Profe-
sional en el municipio.

- No existir ningan programa de Iniciacion Profe-
sional de la misma modalidad en el municipio.

- No existir ningdn programa de Iniciacion Profe-
sional del mismo perfil en el municipio.

b) Para las entidades que estan desarrollando
programas de Iniciacion Profesional subvencionados
en la anterior convocatoria, resultados de esta expe-
riencia segun el apartado 2 D de la disposicién deci-
motercera.

c) Calidad del proyecto de actuacién.

d) Grado de implicacion, acreditado
documentalmente, de las empresas del sector profe-
sional.

e) Recursos humanos y materiales que la entidad
solicitante pone a disposicion del programa.

4.2 Para la seleccién de los proyectos no se ten-
dran en cuenta otros hechos, alegaciones o pruebas
distintas de las aducidas por los interesados.

4.3 No se subvencionaran proyectos con dos perfi-
les para un mismo grupo.

5. Recibidas las solicitudes y una vez realizada la
correspondiente valoracion, la Comisién
seleccionadora efectuara propuesta de concesion; la
Direccién General de Formacion Profesional e Innova-
cion Educativa elevara dicha propuesta al Consejero de
Educacion y Cultura.
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Decimosexto. Concesién y denegacién de
subvenciones

1. La concesion y denegacion de subvenciones,
para cada una de las modalidades, se podra resolver
individual o conjuntamente mediante Orden, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

2. El plazo méximo para la resolucion de esta con-
vocatoria sera de tres meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta Orden en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Decimoséptimo. Cuantia

1. La cuantia total de la subvencion sera de
2.848.300,00 euros, de los cuales 629.272,30 euros
con cargo a la partida 15.0500.422H.463.06 vy
374.399.06 euros con cargo a la partida
15.0500.422H.483.07 de los presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el aflo 2004 y el resto: 1.156.527,70 euros con car-
go a la partida 15.0500.422H.463.06 y 688.100,94 euros
con cargo a la partida 15.0500.422H.483.07 de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el afio 2005. Distribuyéndose
segun las distintas modalidades de la siguiente forma:

i) Modalidad de Iniciacién Profesional para el Em-
pleo. 629.272,30 euros con cargo a la partida
15.0500.422H.463.06 de los Presupuestos Generales
de la Regién de Murcia del afio 2004 y 1.156.527,7
euros con cargo a los Presupuestos Generales de la
Regién de Murcia del 2005.

ii) Modalidad de Iniciacion Profesional Especial,
149.759,62 euros con cargo a la partida
15.0500.422H.483.07 de los Presupuestos Generales
de la Region de Murcia del afio 2004 y 275.240,38
euros con cargo a los Presupuestos Generales de la
Regién de Murcia del 2005.

iii) Modalidad de Iniciacion Profesional Adaptada,
224.639,44 euros con cargo a la partida
15.0500.422H.483.07 de los Presupuestos Generales
de la Region de Murcia del afio 2004 y 412.860,56
euros con cargo a los Presupuestos Generales de la
Regién de Murcia del 2005.

2. El importe de la subvencién por cada grupo de
jévenes alcanzard como méximo 48.081 euros para las
distintas modalidades de Iniciacion Profesional.

En todas las modalidades las cuantias estaran en
funcion de los criterios que se establezcan en la Comi-
sién de Seleccion y deberan destinarse a sufragar parte
de los gastos originados en los siguientes conceptos:

A) Gastos del personal docente:

Retribuciones

Cargas Sociales

(Se incluiran los gastos de desplazamiento del se-
guimiento de las préacticas formativas en empresas que
deberan ser incluidas en némina).
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B) Gastos de funcionamiento:

Coordinacién, planificacién y administracion.
Suministros.

Comunicaciones.

Impresion y reprografia.

Alquileres.

C) Amortizacion del equipamiento que el progra-
ma requiera, y que dependeran del perfil profesional a
desarrollar.

D) Ayudas para el desarrollo de las Practicas
Formativas en Empresas.

E) Ayudas al alumnado, como compensacion de
los gastos para material que ocasione su participacion
en el programa. Excepcionalmente, y s6lo cuando la si-
tuacion concreta del alumno lo justifique, la Comision
Mixta podra autorizar que los gastos de transporte, ma-
nutencién y/o alojamiento de éste sean imputados al
programa.

F) Ayuda para el establecimiento de un seguro de
accidentes y responsabilidad civil de los alumnos. Di-
cho seguro estard cubierto por una péliza siempre sin
franquicia o, en su defecto, la carta de garantias del
mismo, y tendrd al menos la siguiente cobertura:

- Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria
por cuantia ilimitada de cualquier accidente durante el
horario de desarrollo del curso, incluyendo las salidas-
visitas autorizas y el tiempo necesario para el desplaza-
miento del alumno desde su residencia habitual al lu-
gar de imparticion (el desplazamiento deberd cubrir
cualquier medio de locomocion).

- Indemnizaciéon minima de 30.000 euros por falle-
cimiento y minima de 60.000 euros por invalidez perma-
nente derivadas ambas situaciones de un accidente en
el curso, en salidas-visitas, y en el desplazamiento.

- Las practicas en empresas que puedan realizar
los alumnos.

Se podran realizar préacticas profesionales no la-
borales en las Empresas sin vinculacién laboral, al am-
paro de lo dispuesto en el art. 4, apartado 12 de la Or-
den del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13
de abril de 1994 de desarrollo del Real Decreto 631/93.

La entidad beneficiaria propondra la distribucion
de la cantidad subvencionada en los conceptos ante-
riormente expresados, en el apartado correspondiente
del anexo IV. Las cantidades podran ser modificadas a
lo largo del desarrollo del programa, siempre que lo
apruebe la Comision Mixta correspondiente. En el su-
puesto de que las modificaciones en la distribucion de
las cuantias sean iguales o inferiores al 10 por 100 de
las cantidades inicialmente destinadas no serd nece-
saria su comunicacion a la Comision Mixta. Las causas
de estas modificaciones deberan constar por escrito y
tendran que formar parte del expediente justificativo de
la subvencion referido en la disposicion decimonovena
de esta Orden.

3. La entidad que haya sido objeto de subvencién
no podra en ningln caso subrogar ni total ni parcial-
mente el programa en otra entidad o empresa. Con la
autorizacion expresa de la Comision Mixta se podra
subrogar el Area de Formacién Profesional Especifica
mediante Convenio.

4. El importe de las subvenciones en ningun caso
podréa ser de tal cuantia que aisladamente o en concu-
rrencia con subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones publicas o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, y con cualesquiera otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada, supere el coste de la actividad a desarro-
llar por el beneficiario o de la finalidad para la que se
concedié la ayuda o subvencion.

Decimoctavo. Pago de la subvencion

1. Las subvenciones se libraran directamente a
las entidades seleccionadas en dos pagos. El importe
de los pagos sera el establecido por la Orden de Reso-
lucién de la presente Convocatoria.

El primer pago de la subvencion se efectuara una
vez resuelta la presente Convocatoria.

Para el segundo pago de la subvencion, las enti-
dades beneficiarias deberan remitir a la Consejeria de
Educacion y Cultura, durante el primer mes de 2005 la
siguiente documentacion:

a) Certificaciones de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Se-
guridad social, asi como de la Direccion General de Tri-
butos de la Comunidad Auténoma, de estar al corriente
en el pago de obligaciones tributarias y de cuotas a la
Seguridad Social. Quedan exceptuadas las entidades
locales de la Regién de Murcia, a tenor del articulo 65
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién
de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/999, de 2
de diciembre.

b) Acta de Comisidn Mixta en la que se dé la apro-
bacién al desarrollo realizado del programa.

2. La subvencién se hara efectiva mediante trans-
ferencias bancarias.

Decimonoveno. Justificacién de la subvencion

1. En el plazo maximo de dos meses a contar des-
de la fecha de finalizacién, las entidades beneficiarias
deberan presentar ante la Direccion General de Forma-
cion Profesional e Innovacion Educativa originales y co-
pia de la siguiente documentacion:

Programas de Iniciacion Profesional

a) Certificado del responsable de la entidad sub-
vencionada, que justifique que ha sido cumplida la fina-
lidad para la cual se otorgd la subvencion.

b) Memoria del programa a que hace referencia el
apartado décimo de esta Orden.

¢) Expediente de cada uno de los alumnos: Ficha de
matricula individual, ficha de seguimiento y evaluacion.
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d) Acta de evaluacion final con los resultados obte-
nidos a efectos de la expedicion de los certificados refe-
ridos en la disposicion novena, apartado 2, de esta con-
vocatoria, se aportara también en soporte informatico.

e) En su caso, escrito referido en la disposicion
decimoséptima, apartado 3, de esta convocatoria, rela-
tivo a las modificaciones realizadas en la distribucién
de las cuantias en sus respectivos conceptos.

f) Certificado del responsable de la Entidad o del
Servicio Competente con el detalle de gastos efectua-
dos, se aportara también en soporte informatico.

En el caso de la modalidad de Iniciacién Profesio-
nal para el Empleo se presentara, asimismo, certifica-
cion expedida por los servicios competentes de las mis-
mas de haber sido ingresado en su contabilidad el
importe de la subvencion otorgada.

En las justificaciones de las subvenciones para el
desarrollo de los programas de las modalidades de Ini-
ciacion Profesional Adaptada e Iniciacién Profesional
Especial, ademés se presentara la siguiente documen-
tacion:

a) Justificacion de los gastos de personal; copia
compulsada de los contratos y de las néminas firma-
das por los profesionales que hayan formado el equipo
educativo del programa, asi como los justificantes co-
rrespondientes de las cotizaciones de la Seguridad So-
cial y retenciones del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF).

b) Totalidad de los originales de los recibos y fac-
turas, cuyo importe haya sido imputado totalmente con
cargo a la subvencién recibida. En el caso de gastos
compartidos, deberan presentar fotocopia compulsada
de la factura o recibos del gasto general especificando
la parte imputada al Programa.

2. El expediente justificativo se remitira a la Direc-
cion General de Formacién Profesional e Innovacion
Educativa para su comprobacion.

3. Los expedientes quedardn custodiados en la
Direccion General de Formacién Profesional e Innova-
cién Educativa o donde ésta determine.

Vigésimo. Incumplimiento de la obligacién de
justificar
La no justificacion de la subvencion percibida
conllevara el reintegro de las cantidades no justificadas
y la exigencia de los intereses de demora, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa en que se pueda
incurrir con arreglo a los articulos 68 y 69 del Texto Re-
fundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia.

Vigésimo primero. Obligacion de los beneficiarios

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas que-
dan obligadas a cumplir las directrices que para el de-
sarrollo de los programas pueda dictar la Consejeria de
Educacion y Cultura y a facilitar cualquier informacion
que les sea requerida por la Consejeria citada o la In-
tervencion General de la Region de Murcia.
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La Consejeria de Educacién y Cultura podra reali-
zar, en el momento que estime oportuno, a través de la
Comisién Mixta de Seguimiento, cuantas acciones de
asesoramiento, seguimiento y control considere nece-
sarias para garantizar el buen desarrollo de las activi-
dades formativas. La entidad beneficiaria facilitara en
todo momento dichas acciones y permitira el acceso a
las instalaciones donde se desarrollen las acciones,
asi como a la documentacién académica y administrati-
va que se precise.

2. En el caso de la modalidad de Iniciacion Profe-
sional para el Empleo desarrollada por entidades lo-
cales, las corporaciones locales y las empresas cola-
boradoras en los programas facilitaran a los
representantes de la Federacion de Municipios de la
Region de Murcia el acceso a las instalaciones y la do-
cumentacion necesaria para el seguimiento y evalua-
cion de los programas.

3. Cualquier alteracion de las condiciones teni-
das en cuenta para la concesion de las subvencio-
nes, de lo estipulado en esta Orden y, en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de con-
cesion.

Vigésimo segundo. Tramite de urgencia

Con el fin de iniciar los programas objeto de esta
convocatoria con la mayor celeridad posible, esta Or-
den se tramitara con caracter de urgencia, conforme a
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

Vigésimo tercero. Normas Subsidiarias

En todo lo no previsto en esta Orden se aplicaran
las normas contenidas en el Capitulo Quinto -Subven-
ciones y Ayudas Publicas- del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Regién de Murcia, aprobado por De-
creto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre.

Vigésimo cuarto. Régimen de Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion a que hacen referencia los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun o recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion (articulo 46, parrafo 1 de la Ley 29/1988 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Murcia, 28 de septiembre de 2004.—EI| Consejero
de Educacion y Cultura, Juan Ramoén Medina Precioso.
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Anexo |

Relacion de perfiles profesionales a desarrollar en los

programas de iniciacion profesional.
1. ACTIVIDADES AGRARIAS
Operario de Cultivos Horticolas
Operario de Viveros y Jardines
Operario de Actividades Forestales
Auxiliar de Floristeria
Cuidador de Ganado Caballar
Operario Lombricultor
4. ADMINISTRACION
Servicios Auxiliares de Oficina
Ofimatica
5. ARTES GRAFICAS
Operario de Imprenta Rapida y Manipulados
6. ARTESANIAS
Operario de Alfareria Ceramica
Operario de Bisuteria
Operario de Forja Artistica
Operario de Restauracion Basica y Talla
Operario de Vidriero
Operario Damasquinador
7. COMERCIO Y MARKETING
Auxiliar Dependiente de Comercio
Vendedor ambulante
8. COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO
Auxiliar de Laboratorio e Imagen
9. EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Operario de Albafiileria
Operario de Fontaneria
Operario de Revestimientos Ligeros
Pintor-Empapelador
Yesista-Escayolista
Operario de Canteria
Pintor-Decorador
10. ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Operario de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension
Operario Montador de Equipos Electrénicos e

Informaticos

11. FABRICACION MECANICA

Operario de Construcciones Metélicas en Aluminio
Operario de Soldadura

Herrero y Forjador Agricola

Operario de Caldereria

12. HOSTELERIA Y TURISMO

Ayudante de Cocina

Ayudante de Restaurante-Bar

Auxiliar de Alojamiento, Lenceria y Lavanderia
Auxiliar de Lavanderia Industrial

13. IMAGEN PERSONAL

Auxiliar de Peluqueria

14. INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Operario de Matadero y Primeras Transformaciones

Carnicas

Operario de Industrias Lacteas
Operario de Industrias Conserveras y

Semiconserveras

de Pescados y Mariscos
Operario de Captacion, Elaboracién y Envasado

de Productos

Silvestres y Ecol6gicos

Ayudante de Panaderia y Reposteria
Auxiliar de Panaderia y Bolleria Industrial
Auxiliar de Pescaderia

Operario Viticultor y de Elaboracién de Vinos
16. MADERA Y MUEBLE

Operario de Fabricacion e Instalacion de Muebles

Modulares

Operario de Carpinteria

Operario de Mecanizado de la Madera

Operario de Transformacion del Corcho

17. MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

AUTOPROPULSADOS

Ayudante de Carroceria

Ayudante de Reparacion de Vehiculos

Ayudante de Reparacion de Motocicletas
Ayudante Instalador de Interiores Aeronavales

18. MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRO-

DUCCION

Operario de Refrigeracién y Climatizacion
Operario de Mantenimiento Basico de Edificios
Operario de Manipulados Auxiliares de la Industria
Operario de Mantenimiento de Maquinas-Herramientas.
20. SANIDAD

Auxiliar de Transporte Sanitario

21. SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA CO-

MUNIDAD

Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Residencias Asistidas.
Auxiliar de Limpieza de Inmuebles (Acnee)
Socorrista Acuético

Auxiliar de Actividades Deportivas

22. TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Operario Maquinista de Confeccion Industrial
Reparador de Calzado y Marroquineria

Tapicero
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ANEXO Il. Solicitud de subvencion

Modalidad Iniciacion Profesional para el Empleo |:]

SENALE LA OPCION
Modalidad Iniciacion Profesional Adaptada [:] SOLICITADA
Modalidad Iniciacion Profesional Especial [ ]

Donfdofia . . ...t e con
Numero de Identificacion Fiscal ................. ... .. ... ...

Domicilio....... ..o ,Provincia............. ,
callede . ... ... ... en su calidad de
titular/representante delaentidad . . .. ...... .. ... . L
CIF/INIF . . ... ,condomicilioen...................
provinciade ..................... ,calle. . , humero .
........... ,codigopostal . .............. . teléfono............,
Fax....................

Direccion a efectos de notificacion: . . ............. ... ... ... ... ...

De conformidad conlaOrdende ... .................... por la que se
convocan subvenciones para el desarrollo de programas de Iniciacion Profesional a
iniciar en 2004 (BORMde ............ )-

Solicita una subvenciébnde . . ... ............... Euros para desarrollar
programas de Iniciacién Profesionalen ............... ... .. . . .. i i
(1) para los siguientes grupos y perfiles:

Perfiles profesionales Numero de Importe solicitado
grupos Euros

(1) Indicar, en su caso centro y localidad donde se va a desarrollar el programa.

En......oo o y8. ... de................. de 2004

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA.
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ANEXO lll . Relacion de posibles alumnos

Programa de Iniciacién Profesional. Curso 2004-05

Centro de .
. Fecha . Caracteristicas del
N.° Nombre y apellidos NIF | acimiento pr%ﬁ:irﬁ)a y alumno

(1)Indicar ultimo centro, curso y afio académico cursados
(Fecha y firma del responsable de la entidad)
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ANEXO IV

Programas de Iniciacién Profesional. Curso 2004-05

Equipo educativo

Numero de horas/Semana de dedicacion

Formacién Basica:
Nombre, apellidos, titulacién:

Areas que imparte: . .Horas

Profesorftitulacién acciones formativas Numero de horas de contratacion
Profesor del area de Area de Formacion Profesional.. . . .| Profesor del 4rea de
Formaci6n Profesional: ....Horas Formacién Profesional:
Nombre, apellidos, titulacién: .. Horas

Area de Formacion Basica: . . . .
Horas
Areas que imparte:
Formacion y Orientacién Laboral: . . | Profesor del area de
....Horas: Formacién Basica:
.. .Horas
Profesor del area de Tutoriar. . ... covven.. Horas

Distribucién de la subvencion:

A Gastos del personal docente.

B Gastos de funcionamiento.

C Amortizaciéon del equipamiento que el programa requiera, y que
dependeran del perfil profesional a desarrollar.

D Ayudas para el desarrollo de las Practicas Formativas en
Empresas.

E Ayudas al alumnado: Gastos de material que ocasione su
participaciéon en el programa; excepcionalmente para transporte,
manutencion y alojamiento.

F Ayuda para el establecimiento de un seguro de accidentes y
responsabilidad civil de los alumnos.

(Fecha y firma del responsable de la entidad)
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ANEXO V. Relacion de alumnos matriculados

Programas de Iniciaciéon Profesional.
Curso 2004-05

Modalidad 0 Denominacion. . . ...
Perfil profesional: . .. ... .. .
Entidad: . ...
Centro donde se desarrollael programa: .. ........ ... ...,
Localidad . ... e
’c\:l.'odg: Nombre y Fecha D.N.I Procedencia Direccién Fecha Fecha
apellidos nacimientg o alta baja

(1) Indicar procedencia: Curso ESO, programa de diversificacién curricular, etc.

(Fecha y firma del responsable de la entidad)
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ANEXO VI
HOJA DE MATRICULA
PROGRAMA DE INICIACION PROFESIONAL
CURSO: 2004-05
CENTRO: FOTOGRAFIA
DIRECCION:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
MODALIDAD:
PERFIL PROFESIONAL:
MATRICULA N.° FECHA
EXPEDIENTE N.° TURNO

DATOS DEL ALUMNO/A

APELLIDOS
NOMBRE
NACIDO EN FECHA
PROVINCIA D.N.I.

DOMICILIO

CALLE/PLAZA

_N° ESCALERA BLOQUE PISO PUERTA
TELEFONO/S DEL DOMICILIO
LOCALIDAD C.P.

DATOS FAMILIARES
PADRE O TUTOR
NOMBRE APELLIDOS
D.N.L TELEFONO TRABAJO
MADRE O TUTORA
NOMBRE APELLIDOS
D.N.I. TELEFONO TRABAJO
OTROS TELEFONOS DE CONTACTO

DATOS ACADEMICOS

CENTRO DE PROCEDENCIA
ULTIMO CURSO MATRICULADO
ULTIMO CURSO APROBADO

CONTESTE SI O NO A LAS SIGUIENTE CUESTIONES:

HA PARTICIPADO EN UN PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

TIENE CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

TIENE GRADUADO ESCOLAR

ALUMNO/A CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES INDIQUE EN CASO
AFIRMATIVO EL TIPO DE DISCAPACIDAD:

OTROS CURSOS O ESTUDIOS REALIZADOS:

BAJA:
FECHA
CAUSA

EN DOCUMENTO ADJUNTO SE HARAN CONSTAR AQUELLAS OBSERVACIONES QUE SE
CONSIDEREN NECESARIAS
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