ANEXO XI

VALORACION DE LA LABOR DE ASESORAMIENTO
EN LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

DIMENSIONES E INDICADORES

DIMENSION

INDICADORES

1. Participacion en la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las
funciones propias del Servicio o

Unidad.

(Mdximo diez puntos)

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Conoce las competencias asignadas al Servicio o Unidad, asi
como las funciones y tareas que de ellas se derivan.

Colabora en el disefio del Plan de Actuacion, aportando sus
propuestas.

Participa en el desarrollo del Plan de Actuacién y en la
optimizacion de los recursos asignados al Servicio o Unidad.

Se responsabiliza del seguimiento de las tareas asignadas,
comprobando que se llevan a cabo los tramites necesarios
para su finalizacion.

Interviene, en el ambito de sus competencias, en la
sistematizacion de tareas para mejorar el funcionamiento del
Servicio o Unidad.

Contribuye con su estilo de trabajo y su actitud cooperativa al
cumplimiento de los objetivos marcados.

Se coordina con otros colaboradores, integrandose en el
equipo y cooperando para lograr objetivos comunes.

Planifica adecuadamente el trabajo programando las tareas y
anticipando las dificultades o necesidades que pudieran surgir.

Colabora en la evaluacion del Plan de Actuacion y propone
medidas de mejora.

1.10 Participa en la elaboracion de la Memoria Anual y aporta la

informacion que explicita el desarrollo de su trabajo.

2. Desempeiio de funciones relativas

a apoyo, asesoramiento
resolucion de expedientes.

(Mdximo diez puntos)

y

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

2.7

Agiliza, en el ambito de sus competencias, los tramites
necesarios para resolver consultas y solicitudes.

Participa activamente en los grupos o equipos de trabajo en
que se integra, dinamizando la realizacion de las tareas
propuestas.

Elabora informes sobre diversos aspectos de funcionamiento
del sistema educativo, en el ambito que, en cada caso,
corresponda.

Recurre a distintas fuentes que aseguren la objetividad y rigor
de sus informes e incorpora, cuando procede, sus aportaciones
personales.

Pone a disposicion de otros asesores la informacion requerida,
con la finalidad de optimizar el trabajo del Servicio o la
Unidad.

Coordina programas educativos o colabora en su desarrollo,
asesora a los centros participantes y evalua los resultados.

Realiza tareas de apoyo y asesoramiento, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Actuacion.




DIMENSION

INDICADORES

2.8

2.9

Responde, en tiempo y forma adecuados, a los requerimientos
de colaboracion efectuados desde los diferentes organos
directivos en el &mbito de sus competencias.

Participa en las reuniones planificadas en el Servicio o
Unidad, preparando los temas y aportando la documentacion
pertinente.

2.10 Interviene en aquellas reuniones organizadas por instituciones

2.11

autonodmicas, nacionales o internacionales, aportando su
experiencia e informando del trabajo desarrollado en el
Servicio o Unidad.

Transmite la informacion obtenida en las reuniones a las que
asiste y colabora en la difusion de aquellos aspectos
relevantes que puedan interesar a los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

2.12 Colabora en la percepcion positiva del trabajo conjunto

contribuyendo a la difusion de las actuaciones realizadas en el
Servicio o Unidad

3. Preparacion para el desempeifio

de las tareas asignadas
actualizacion de su formacion.

(Maximo diez puntos)

y

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Posee un conocimiento amplio del sistema educativo actual y,
en su caso, de aquellos aspectos de otros sistemas educativos
que pudieran ser necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

Se preocupa por mantenerse informado de las conclusiones de
los ultimos estudios sobre el sistema educativo.

Posee un conocimiento actualizado de la normativa de
aplicacion en los asuntos que aborda habitualmente.

Se muestra receptivo a las aportaciones de otros asesores o
profesionales de diferentes ambitos y recurre a ellos para
enriquecer el trabajo incorporando nuevas perspectivas o
experiencias innovadoras.

Establece mecanismos, o emplea los que ya se han
establecido, para obtener informacion actualizada y mantener
el contacto necesario con los profesionales vinculados a su
trabajo o a la realidad de los centros educativos.

Reconoce la importancia de evaluar su propio trabajo como
instrumento basico de mejora del rendimiento.

Participa en el intercambio de experiencias que, con el
objetivo de mejorar el funcionamiento del Servicio o Unidad,
se proponen desde los diferentes 6rganos directivos.

Propone actividades de formacion y actualizacion profesional
relacionadas con el puesto que desempenia.

Se interesa por participar en aquellos programas o actividades
que guardan relacion con su propia formacidon como asesor




